REGULAMIN ODBYWANIA WOLONTARIATU
NA TERENIE KARKONOSKIEGO PARKU NARODOWEGO
Z SIEDZIBA W JELENIEJ GORZE

§1
Podstawa prawna

Wolontariat w Karkonoskim Parku Narodowym z siedzibag w Jeleniej Gorze, dalej ,,KPN”,
jest organizowany zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie (t.j. Dz.U. 2014, poz. 1118 z pdézn. zm.). Zadania wykonywane przez
wolontariuszy sg zgodne z Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 roku o ochronie przyrody (t.j. Dz.U. 2013, poz.
627 z pdz. zm.).

§2
Definicje
1. Wolontariusz to osoba, ktora $§wiadomie, dobrowolnie i nieodptatnie wykonuje $wiadczenia na rzecz

KPN.

2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o $wiadczeniach, nalezy przez to rozumie¢ pakiet
r6éznorodnych dziatan na rzecz ochrony przyrody KPN, czynnosci zwigzane
z udostepnianiem turystycznym KPN, monitoringiem, edukacja oraz inne zadania zlecone przez pracownika
KPN koordynujacego prace wolontariusza.

3. W ramach wolontariatu mozna odby¢ praktyki studenckie, staz lub prowadzi¢ badania naukowe. Tematy
badan oraz ich metodyka muszg by¢ uzgodnione z KPN.

§3

Warunki rozpoczecia Wolontariatu
Warunkami wykonywania §wiadczen w ramach Wolontariatu s3:

1) dostarczenie do KPN ankiety zgtoszeniowej (zal. 1 do niniejszego Regulaminu),

2) Zapoznanie si¢ z instrukcjami bezpiecznej pracy, postepowania oraz czynnosciowymi instrukcjami
stanowiskowymi,

3) Ztozenie przez Wolontariusza pisemnego os$wiadczenia o braku przeciwskazan zdrowotnych do
wykonywania $wiadczen (zat. nr 5 do niniejszego Regulaminu)

4) Zawarcie umowy pomiedzy Wolontariuszem a KPN (zal. nr 4 do niniejszego Regulaminu),

5) Przed przystapieniem do wolontariatu koordynator z ramienia KPN telefonicznie przeprowadza

rozmowe weryfikujaca z kandydatem na wolontariusza.

2. Zawarcie umowy pisemnej nie jest konieczne w przypadku, gdy czas wykonywania $wiadczen
w ramach wolontariatu jest krotszy niz 30 dni.



§4
Obowiazki Wolontariusza
1. Wolontariusz jest zobowigzany do:
1) przestrzegania przepisow BHP i p.poz.
2) starannego wykonywania czynnosci zleconych przez osobg¢ upowazniong z ramienia KPN
3) nie angazowania do wykonywania zadan osob trzecich,

4) zachowania zasad kultury osobistej, oraz poprawnego zachowania wobec pracownikow KPN, innych
wolontariuszy i 0s6b odwiedzajacych KPN,

5) uzywania zgodnie z przeznaczeniem oraz poszanowaniem przydzielonego mu sprzgtu

6) komunikacji z pracownikiem nadzorujacym jego prace i koordynatorem oraz informowania ich o

wszelkich nieprawidlowosciach,

7) uzupehlienia Karty Czasu Pracy i dostarczenia jej do pracownika nadzorujacego prace lub
koordynatora po zakonczeniu wolontariatu (zat. 5 do niniejszego Regulaminu).

2. Szczegbdlowy zakres czynnos$ci wolontariusza jest kazdorazowo okreslany w zawieranej Umowie o
wolontariat - dostosowanej do specyfiki wykonywanych zadan (zal.4 do niniejszego Regulaminu).

§5
Swiadczenia KPN dla Wolontariuszy
1. KPN zapewnia Wolontariuszom:

1) informacj¢ o ryzyku dla zdrowia 1 bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
swiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,

2) informacje o przystugujacych im prawach i cigzacych na nich obowiazkach,

3) dodatkowe specjalistyczne przeszkolenie, jesli jest niezbedne do wykonywania zadania,
4) ubezpieczenie NNW w przypadku umoéw podpisywanych na okres krotszy niz 30 dni,

5) $rodki ochrony indywidualnej, uzaleznione od zagrozen i specyfiki wykonywanych $wiadczen,
6) odziez stuzbowa zapewniajacg identyfikacje wizualna,

7) sprz¢t niezbedny do poprawnego wykonywania zadan,

8) bezplatne wejscie na teren KPN na czas trwania umowy,

9) bezptatny nocleg w bazie noclegowej KPN

10) zwrot kosztow delegacji na zasadach dotyczacych pracownikow,

2. Po zakonczeniu wolontariatu na wniosek Wolontariusza KPN wydaje Wolontariuszowi za§wiadczenie o
odbyciu wolontariatu.

§6
Zasady korzystania z bazy noclegowej KPN



1. Bezptatny nocleg w bazie noclegowej KPN przystuguje Wolontariuszom podczas wykonywania
$wiadczen wolontariackich, wlaczajac w to przystugujace dni wolne, szkolen oraz w innych sytuacjach po

uzgodnieniu z koordynatorem.

2. Wolontariusz korzystajacy z noclegu jest zobowigzany do wpisania si¢ do ksigzki meldunkowe;.
Przyjazd 1 zakwaterowanie odbywaja si¢ od godz. 08.00 do 16.00,
za$ opuszczenie kwatery ostatniego dnia pobytu powinno si¢ odby¢ przed godz. 12.00.

3. Wolontariusze sg zobowigzani do przestrzegania zasad bezpieczenstwa oraz utrzymania czystosci i
porzadku w miejscu noclegu. Zabrania si¢ opuszczania miejsca noclegu bez jego uprzedniego uprzatnigcia.
Wolontariusze odpowiadaja materialnie za braki w wyposazeniu oraz szkody wyrzadzone w miejscu

noclegu.
4. Wolontariuszy korzystajacy z miejsc noclegowych obowigzuje cisza nocna w godzinach 22.00-6.00.

5. Wycieczki gorskie odbywane w czasie wolnym nalezy wolontariusz zobowigzuje si¢ wpisywaé w
,»ksiazkach wyj$¢” znajdujacych si¢ w kwaterach, podajac planowang tras¢ wycieczki oraz godzing powrotu.

§7
Rozwiazanie umowy

1. W razie umy$lnego i razacego naruszenia przez Wolontariusza przepisow prawa lub zasad okreslonych
w niniejszym regulaminie, rozwigzuje si¢ Umow¢ o wolontariacie ze skutkiem natychmiastowym.
Niezwlocznie po rozwigzaniu umowy Wolontariusz jest zobowigzany zwrdci¢ powierzone mu w ramach
wykonywanych czynnos$ci mienie, odziez stuzbows, legitymacje oraz opusci¢ zapewnione przez KPN
miejsce noclegu.

2. Wolontariusz moze odméwi¢ wykonania §wiadczen, informujac o tym pracownika KPN nadzorujacego
prac¢ lub koordynujacego Wolontariat w przypadku niezapewnienia niezbednych $rodkéw ochrony
indywidualnej lub narzedzi pracy badz jesli wykonanie $wiadczenia wykracza poza umiejetnosci

Wolontariusza.

§8
Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia 13.04.2016r.



Zatacznik 1 Wzor ankiety zgltoszeniowej

ANKIETA ZGLOSZENIOWA na Wolontariat w Karkonoskim PN

NAZWA ZADANIA:
Imie | Wiek | [Ple¢ [K | M
Nazwisko

Adres zamieszkania

Adres do korespondencji

PESEL
Telefon | | e-mail |
Nazwa
uczelni/pracy 1 adres
Kierunek

rok studiow/zawod
Proponowany termin
Wiedza/umiejgtnosci/do§wiadczenie
przydatne przy wykonywaniu
zadania

Przeciwwskazania do wykonywania
okreslonych prac (np. alergie,

kondycja fizyczna)
W jakim systemie L1 2tygodnie |[J weekendy
chciatabys/chciatby$ pracowaé? L1 3tygodnie | inne
L] I mI€SIAC | oivvroriieieiieeeceeeeeeeeee e
Zakwaterowanie na czas o0 we wlasnym zakresie
wykonywania §wiadczen o zakwaterowanie w obiektach Karkonoskiego PN

Uwagi i dodatkowe informacje

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Karkonoski Park Narodowy zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. nr 101 z 2002 r., poz. 926 z pozniejszymi zmianami).

(miejscowos¢, data) (podpis)

UWAGA! Przed zgloszeniem zapoznaj si¢ dokladnie z opisami zadan umieszczonych na stronie www.kpnmab.pl/pl/wolontariat,341

Wypetniony formularz nalezy przestac e-mailem na adres sekretariat@kpnmab.pl, pocztq na adres KPN, ul. Chatubiniskiego 23, 58-570 Jelenia Gora , lub faksem
na numer 075 755 33 48 wew.13



Zalacznik 2 Wzor o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ z instrukcjami BHP
Zaktacznik nr 2

OSWIADCZENIE
o zapoznaniu z Instrukcjami bezpiecznej pracy , postepowania oraz czynnosciowymi Instrukcjami
stanowiskowymi pracujacych na innej pod stawie niz stosunek  pracy ,
w tym wolontariuszy.

( nazwa komorki organizacyjnej — czynnosci)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zostalam/em zapoznana/y z obowigzujacymi w Karkonoskim Parku Narodowym z siedzibg w
Jeleniej Gorze instrukcjami ogdlnymi BHP i bezpieczenstwa pozarowego jak tez szczegdlowymi instrukcjami
bezpiecznej pracy oraz regulaminami i procedurami postgpowania na wypadek zagrozenia zycia i zdrowia przy
ponizszych czynnosciach oraz instrukcjami technologicznymi dot. wykonywania pracy/czynnosci.

Jest mi znana tre$¢ art. 211 K.P. w zwigzku z ustaleniem przez pracodawce na podstawie art. 304! K.P. adekwatnego

jego zastosowania do pracownikéw zatrudnianych na innej podstawie niz stosunek pracy.

Data ...

Uwaga!

Art. 211. Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem pracownika. W
szczegblnosci pracownik jest obowigzany:

1) znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkeleniu-i instruktazu z tego zakresu eraz-peddawaé

. . e ’

2) wykonywaé pracg w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowaé si¢ do
wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych,

3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,

4) stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5)-poddawac¢ si¢ wstepnym,-okresowym-tkentrolaym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i stosowaé si¢ do wskazan
lekarskich,

6) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia
ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, O grozacym im
niebezpieczenstwie,

7) wspoldziata¢ z pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowiazkéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 304'.6™ Obowigzki, o ktorych mowa w art. 211, w zakresie okreSlonym przez pracodawce, cigzg rowniez na osobach
fizycznych wykonujacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zakladzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce.

Art. 3043.079 Do 0s6b fizycznych prowadzacych na wiasny rachunek dzialalno$¢ gospodarcza stosuje si¢ odpowiednio art. 208 §
L.K.P.

Podpis wolontariusza ...........ooueiiiiiiiii i Data...................



Zalacznik 3 Wzoér umowy

UMOWA O WOLONTARIACIE

W dniu ... pomiedzy Karkonoskim Parkiem Narodowym z siedzibg
w Jeleniej GOrze, repreZentOWANYIMN PIZEZ . ..uvennteneent et et et eeeate et enteeneannenneanns , zwanym w dalszej
czesci Korzystajacym,
aPanem/Panig ............oooiiiiiii ,PESEL ...
adres ZamieSZKANIA . ......oui e
zwanym/zwana dalej Wolontariuszem, zostala zawarta umowa o nastgpujacej tresci :

§1

1. Wolontariusz zobowiazuje si¢ wykona¢ na rzecz Korzystajacego nastgpujace §wiadczenia:

2. Wolontariusz o$wiadcza, ze zapoznal si¢ z Regulaminem odbywania wolontariatu na terenie
Karkonoskiego Parku Narodowego z siedziba w Jeleniej Gorze.
3. Wolontariusz bgdzie bezposrednio podlegal Dyrektorowi Parku lub wyznaczonemu przez
niego pracownikowi Parku.

§2
Strony zgodnie ustalaja, ze niniejsza umowa obejmuje $wiadczenia o charakterze
wolontarystycznym, ktore maja charakter bezptatny.

§3
1. Korzystajacy zapewnia Wolontariuszowi:
1) bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania §wiadczen,
2) bezptatne zakwaterowanie w bazie noclegowej KPN na czas trwania niniejszej umowy, w

przypadkach tego wymagajacych,

2. Korzystajacy moze powierzy¢ Wolontariuszowi urzadzenia techniczne (np. radiotelefon) z

obowigzkiem zwrotu w dniu rozwigzania (wygasni¢cia) niniejszej umowy.



1. Umowa zostaje zawartanaczas od ........................ dOuei
2. Strony zgodnie ustalaja mozliwo$¢ wezesniejszego rozwigzania Umowy Za ....................
okresem wypowiedzenia przez kazda ze stron.
3. W przypadku stwierdzenia razgcych zaniedban w realizacji §wiadczen Korzystajacy
moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia.

§5
1. W kwestiach nieuregulowanych niniejsza umowa, zastosowanie ma Kodeks Cywilny oraz
ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z2010r., Nr234, poz. 1536 ze zm.).
2. Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
3. Sprawy sporne beda rozstrzygane przez sad wtasciwy miejscowo dla Korzystajacego.

§6
Umowe sporzadzono dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

stron.

KORZYSTAJACY WOLONTARIUSZ



Zatacznik 4 Wzér karty pracy

KARTA CZASU PRACY WOLONTARIUSZA

KARKONOSKI PARK NARODOWY

Imig¢ i nazwisko
wolontariusza

Data Ilos¢ Miejsce Wykonywane czynnos$ci
godz.

Data podpis wolontariusza



Zatacznik nr 5

Oswiadczenie wolontariusza

Ja NIZE] POAPISANY(Q). ..o vteetete ettt ettt et e e e e
ZAMIESZKATY (). . ..ot
legitymujacy(a) si¢ dowodem 0SObIStYM (SET1a 1 MUIMET) .. ..t ntteete et e et erteeeteeteeaeeeaeenneeanaenns

LA 6 L1 1 o) /2 P

Os$wiadczam, ze

I. m6] stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy w charakterze wolontariusza
w Karkonoski Parku Narodowym,

2. zapoznalem si¢ z informacjg o przystugujacych mi prawach i cigzagcych na mnie obowigzkach.

/miejscowosc/ /data/



